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RINGKASAN 
 

 
Masalah yang diselesaikan dalam pengabdian masyarakat pada semester genap tahun 

akademik 2018/2019 adalah rendahnya pengetahuan dan ketrampilan BSMK dalam 
menyusun rencana kerja tahunan yang sesuai dengan visi dan misi BSMK, khususnya 
rencana kerja tahun 2020. Metode yang digunakan adalah pendampingan dengan 3 tahap, 
yaitu: perencanaan, pelaksanaan, serta reflesksi. Adapun tujuan pendampingan adalah 
meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan pengurus BSMK dalam menyusun rencana kerja 
tahun 2020 berdasarkan evaluasi diri BSMK. Hasil pendampingan menunjukan ada 
peningkatan pengetahuan mitra dalam hal menyusun rencana kerja tahun 2020. Sedangkan, 
ketrampilan mitra menyusun rencana kerja tahun 2020 belum berhasil ditingkatkan. Sehingga 
rencana kerja tahun 2020 adalah peningkatan pengetahuan dan ketrampilan BSMK dalam 3 
aspek, yaitu: aspek pendidikan, ekonomi, dan lingkungan. Aspek pendidikan, perbaikan yang 
harus direncanakan adalah penyadaran masyarakat supaya bangga menjadi nasabah BSMK. 
Aspek ekonomi terdiri dari manajemen dan akuntansi. Manajemen, perbaikan yang harus 
dilakkukan adalah penyempurnaan organisasi, khususnya kemampuan mitra dalam mengelola 
BSMK, mulai dari membuat perencanaan sampai dengan melakukan control aktivitas 
organisasi sesuai pencapaian visi misi BSMK. Akuntansi, perbaikannya adalah pencatatan 
pembukuan keuangan. Aspek lingkungan, perbaikan yang harus dilakukan adalah 
peningkatan ketrampilan pengolahan sampah menggunakan teknologi. 
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PRAKATA  

 

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kepada Allah, Tuhan Yang Esa dan Maha Kuasa, 

karena atas limpahan berkah dan rahmat-Nya, laporan pengabdian masyarakat dengan judul 

“Pemberdayaan BSMK dalam Menyusun Program Kerja Tahun 2020” dapat diselesaikan 

oleh Tim. Laporan ini disusun untuk memenuhi kewajiban dosen melakukan dharma ke-3.  

Dalam pembuatan laporan akhir ini, tim banyak menerima dukungan materi maupun 

pemikiran dari banyak. Untuk itu pada kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1) Rektor dan Ketua LPM Universitas Dr. Soetomo Surabaya, yang selalu mendorong 

dilakukannya kegiatan pengabdian masyarakat.  

2) Dekan FKIP Universitas Dr. Soetomo Surabaya, yang selalu memberikan dukungan 

kegiatan pengabdian masyarakat  

3) Pembina BSMK, selaku mitra dalam pengabdian masyarakat, yang telah memberikan 

kerjasama terbaiknya dengan tim. 

4) Dosen dan Mahasiswa yang tergabung dalam tim, serta semua pihak yang telah 

membantu terlaksananya pengabdian masyarakat di BSMK desa Kemantren. 

Demikian, laporan ini kami susun semoga bermanfaat bagi civitas, khususnya mitra 

pengabdian masyarakat. Tim sangat menyadari bahwa laporan ini tidak sempurna. Oleh 

sebab itu, kritik dan saran yang membangun demi perbaikan ke depan, sangat kami harapkan.  

 



3 

 

 

DAFTAR ISI 

 

 Halaman  
Halaman Sampul     ……………..……………………………………………… i 
Halaman Pengesahan   …………………..……………………………………... ii 
Ringkasan    ……………………………………….…………………………. iii 
Prakata    ……………………………………………………………………... iv 
Daftar Isi  ……………………………………..………………………………...  v 
BAB 1. PENDAHULUAN    

1.1.   Analisis Situasi   ……………………………………………… 
1.2.   Permasalahan Mitra   ………………………………………… 

1 
2 

  
BAB 2. TARGET & LUARAN    3 
  
BAB 3. METODE PELAKSANAAN  ………………………………………… 4 
  
BAB 4. HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI  

4.1. Hasil  ……………………..............………………………………. 
4.2. Luaran Yang Dicapai  …………………………………………… 

5 
7 

  
BAB 5. SIMPULAN DAN SARAN    ………………………………………. 9 
  
DAFTAR PUSTAKA 10 
LAMPIRAN 11 
  
  
 


	h1_cover
	pengesahan
	h3_ring_dafIsi

