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BAB  I
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang Masalah
Menurut Undang-undang Republik Indonesia No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, perguruan tinggi adalah satuan pendidikan yang menyelenggarakan pendidikan tinggi. Sedangkan pendidikan tinggi adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah yang mencakup program diploma, program sarjana, program magister, program doktor, dan program profesi, serta program spesialis yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi berdasarkan kebudayaan bangsa Indonesia (Undang-undang Republik Indonesia No 12 tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi, 2012). Pendidikan tinggi diselenggarakan dengan sistem terbuka yang artinya dapat diikuti oleh semua warga negara Indonesia (dan warga negara asing) asalkan memenuhi persyaratan yang telah ditetapkan, baik syarat akademik, kepribadian dan administratif. sehingga membuka peluang bagi warga negara lulusan pendidikan untuk mendapatkan pendidikan tinggi. Akibatnya pertumbuhan perguruan tinggi menjadi pesat akan tetapi beresiko terhadap mutu dari pendidikan tinggi.
Upaya pemerintah dalam menjaga mutu dari pendidikan tinggi, salah satu diantaranya melalui akreditasi oleh BAN PT selaku penjaminan mutu ekstrnal dan melalui produk-produk hukum berupa Permendiknas Nomor 63 Tahun 2009 tentang sistem penjaminan mutu dan Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Menurut Pasal 2 Permenristekdikti No 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, standar nasional perguruan tinggi terdiri atas standar nasional pendidikan, standar nasional penelitian, dan standar nasional pengabdian kepada masyarat. Ketiga standar nasional tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan dalam pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.
Standar nasional pendidikan terdiri atas 8 standar, yaitu (a) stanadar kompetensi lulusan, (b) standar isi pembelajaran, (c) standar proses pembelajaran (d) standar penilaian pembelajaran, (e) standar dosen dan tenaga kependidikan, (f) standar sarana dan prasarana pembelajaran, (g) standar pengelolaan pembelajaran, (h) standar pembiayaan pembelajaran. Dan menurut pasal 39 ayat 2 Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi bagian e bahwa unit pengelola program studi wajib melakukan kegiatan pemantauan dan evaluasi secara periodik dalam rangka menjaga dan meningkatkan mutu proses pembelajaran. Hal tersebut menunjukkan bahwa unit pengelola program studi, dalam hal ini adalah ketua program studi, wajib melakukan monitoring dan evaluasi pada standar nasional pendidikan.  
Menurut Buku 3A Borang Akreditasi Sarjana, salah satu pelaksanaan evaluasi standar nasional pendidikan adalah melakukan kajian proses pembelajaran melalui umpan balik dari mahasiswa. Berdasarkan perundang-undangan dan standar mutu yang telah ditetapkan Universitas Dr Soetomo, Program Studi Pendidikan Matematika melaksanakan umpan balik dari mahasiswa tentang profesionalisme dosen saat mengajar. Untuk menjadi dosen yang profesional, ada 4 kompetensi yang harus dipenuhi yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi  profesional, kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial. Pada 4 aspek kompetensi inilah mahasiswa Program Studi Pendidikan Matematika melakukan evaluasi terhadap profesionalisme dosen saat mengajar. Pengambilan data umpan balik mahasiswa dilakukan dengan cara menyebarkan questioner pada minggu terakhir proses perkuliahan hingga minggu UAS (ujian akhir semester). Fakta di lapangan, hasil penilaian kompetensi dosen dari mahasiswa dibiarkan menumpuk di meja tanpa diolah sehingga para pemangku kebijakan, dalam hal ini adalah Dekan dan Ketua Program Studi tidak dapat mengambil kebijakan terkait profesionalisme dosen. 
Dalam matematika untuk menghimpun suatu obyek yang bersifat kabur seperti baik, kurang baik atau cukup menggunakan himpunan Fuzzy. Sedangkan logika Fuzzy adalah peningkatan dari logika Boolean yang mengenalkan konsep kebenaran sebagian. Di mana logika klasik menyatakan bahwa segala hal dapat diekspresikan dalam istilah binary (0 atau 1, hitam atau putih, ya atau tidak), Logika Fuzzy memungkinkan nilai keanggotaan antara 0 dan 1, tingkat keabuan dan juga hitam dan putih, dan dalam bentuk linguistik, konsep tidak pasti seperti "sedikit", "lumayan", dan "sangat" berhubungan dengan himpunan fuzzy dan teori kemungkinan. (Standsyah & Hatip, 2017)
Banyak penelitian yang tentang kinerja dosen dan fuzzy tsukamoto misalnya tulisan Febri Triananingsih yang menilai indeks kinerja dosen yang meliputi kompetensi pedagogik, professional, kepribadian dan sosial dengan menggunakan metode fuzzy multi attribute decision making (FMADM). Selanjutnya,  karya Hilman Nuril Hadi, dkk yang menilai prestasi kerja pegawai menggunakan fuzzy tsukamoto (Hadi & Mahmudy, 2015). Hasil penelitiannya menunjukkan bahwa sistem yang dibangun menghasilkan akurasi 84%. Nanda Novita menggunakan metode fuzzy tsukamoto untuk menentukan beasiswa. (Novita, 2016). Penelitiannya bertujuan untuk mengambil keputusan besaran beasiswa ynag didapat mahasiswa berdasarkan nilai IP dan pendapatan orang tua. Sedangkan Agung Setiawan dalam penelitian model sistem pendukung keputusan penilaian internal kinerja dosen dengan fuzzy tsukamoto menunjukkan bahwa beberapa dosen berkinerja dan cenderung berkinerja tinggi. Agung Setiawan merekomendasikan ke pihak perguruan tinggi untuk memberikan reward pada dosen tersebut. (Setiawan & Yanto, 2018). Kinerja yang dinilai menggunakan fuzzy tsukamoto adalah absensi, kesesuaian matakuliah dan kepakaran, ketepatan mengajar dan penelitian. 
Berdasarkan hasil umpan balik dari mahasiswa Program Studi Pendidikan Matematika Universitas Dr Soeomo, maka penelitian ini merancang model pendukung keputusan kinerja pengajaran dosen berdasarkan umpan balik mahasiswa dengan fuzzy Tsukamoto. Diharapkan penelitian ini dapat memberikan rekomendasi pada pemangku kebijakan Program Studi Pendidikan Matematika Universitas Dr Soetomo terkait profesionalisme dosen saat mengajar Program Studi Pendidikan Matematika.

2. Rumusan Masalah
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana hasil penilaian kinerja pengajaran dosen Program Studi Pendidikan Matematika Universitas Dr Soetomo berdasarkan umpan balik dari mahasiswa.

3. Tujuan Penelitian
	Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan penilaian kinerja pengajaran dosen Program Studi Matematika dari hasil umpan balik mahasiswa.

4. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi pemangku kebijakan dan peneliti lain yaitu sebagai berikut:
a. Bagi Pemangku Kebijakan
Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam menyusun rencana pengembangan Program Studi Pendidikan Matematika Universitas Dr Soetomo terkait profesionalisme dosen.
b. Bagi Peneliti lain
Dapat dijadikan referensi untuk penelitian yang berkaitan dengan Fuzzy Tsukamoto.

5. Target Luaran Penelitian
Penelitian ini akan dipublikasikan pada jurnal terakreditasi. Penelitian ini masih bisa dilanjutkan pada tahap berikutnya yaitu penelitian dengan mengambil objek yang lebih luas, dan merintis pembuatan aplikasi komputer untuk penilaian kompetensi dosen. 
BAB II
TINJAUAN PUSTAKA
A. Kompetensi Dosen
Menurut Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 ayat 14, dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, meengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Salah satu ukuran keprofesionalan dosen ditunjukkan dengan adanya sertifikat pendidik. 
Menurut Buku Pedoman Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen (Serdos) Terintegrasi Buku 1 Naskah Akademik, jenis-jenis kompetensi yang perlu dimiliki oleh untuk mendapatkan sertifikat pendidik sekurang-kurangnya adalah sebagai berikut.
1. Kompetensi Pedagogik
Kompetensi pedagogik meliputi kemampuan merancang pembelajaran, kemampuan melaksanakan proses pembelajaran, kemampuan menilai proses dan hasil pembelajaran, dan kemampuan memanfaatkan hasil penelitian untuk meningkatkan kualitas pembelajaran.
2. Kompetensi Profesional
Kompetensi professional memiliki sub kompetensi yaitu penguasaan materi pelajaran secara luas dan mendalam, kemampuan merancang, melaksanakan, dan menyusun laporan penelitian, kemampuan mengembangkan dan menyebarluaskan inovasi, dan kemampuan merancang, melaksanakan, dan menilai pengabdian kepada masyarakat. 
3. Kompetensi sosial
Kompetensi sosial adalah kemampuan melakukan hubungan social dengan mahasiswa, kolega, karyawan, dan masyarakat untuk menunjang pendidikan. Kompetensi sosial memiliki sub kompetensi kemampuan menghargai keragaman sosial dan konservasi lingkungan, menyampaikan pendapat dengan runtut, efisien dan jelas, kemampuan menghargai pendapat orang lain, kemampuan membina suasana kelas, kemampuan membina suasana kerja, kemampuan mendorong peran serta masyarakat.
4. Kompetensi Kepribadian
Kompetensi kepribadian adalah sejumlah nilai, komitmen, dan etika professional yang mempengaruhi semua bentuk perilaku dosen terhadap mahasiswa, teman sekerja, keluarga dan masyarakat, serta mempengaruhi motivasi belajar mahasiswa, termasuk pengembangan diri secara professional. Kompetensi kepribadian memiliki sub kompetensi empati, berpandangan positif terhadap orang lain, berpandangan positif terhadap diri sendiri, genuine (authenticity), berorientasi kepada tujuan.

B. Fuzzy Tsukamoto
Logika fuzzy pertama kali diperkenalkan oleh professor dari Universitas Barkeley di California, Lotfi Zadeh. Hasil penelitiannya menunjukkan bahwa hukum benar atau salah dari logika Boolean tidak memperhitungkan beragam kondisi yang nyata. 
Fuzzy membaginya dalam derajat keanggotaan dan derajat kebenaran yaitu sesuatu yang dapat menjadi sebagian benar dan sebagian salah pada waktu yang sama. Hal ini telah dibuktikan oleh Bart Kosko bahwa logika Boolean adaah kasus khusus dari logika fuzzy  (Novita, 2016). 
	Logika Fuzzy merupakan cara untuk mencari solusi atas permasalahan yang dianggap samar. Secara umum, logika fuzzy memiliki empat tahapan dalam menyelesaikan permasalahan yaitu, :
1. Fuzzifikasi
2. Inferensi
3. Komposisi
4. Defuzzifikasi
 Pada tahapan inferensi inilah metode fuzzy tsukamoto dilakukan. Proses inferensi dilakukan dengan aturan (rule) berbentuk IF-THEN dan menggunakan operasi AND, dimana akan dipilih nilai yang lebih minimum (MIN) dari dua atau lebih variable yang ada. 
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METODE PENELITIAN


1. Metodologi Penelitian
Penelitian untuk pengambilan sistem model keputusan kompetensi dosen berdasarkan persepsi mahasiswa dengan fuzzy tsukamoto, diantaranya adalah : 
a. Studi Literatur 
Pada tahapan langkah-langkah awal yang dilakukan oleh tim peneliti hingga mendapatkan permasalahan unntuk diangkat menjadi tema penelitian. Dalam tahapan ini, dilakukan beberapa kajian pustaka dari berbagai sumber dan hasil penelitian-penelitian sebelumnya mengenai penerapan fuzzy Tsukamoto. 
b. Pengumpulan Data 
Pada tahapan ini dilakukan pengumpulan data dengan membagikan kuisioner kepada mahasiswa Program Studi Pendidikan Matematika Universitas Dr. Soetomo yang pernah mengikuti perkuliahan yang diampu dosen yang akan dinilai kompetensinya.  
c. Analisis Data 
Pada tahap analisis data dilakukan dengan memproses data yang didapat menjadi data yang dapat diolah sesuai kebutuhan. Dalam penelitian ini, data terkait kinerja asesor diolah dengan Toolbox Fuzzy pada Software Matlab 
d. Penarikan Kesimpulan 
Dari hasil analisis data yang kami lakukan maka akan dilakukan penarikan kesimpulan yang diharapkan dapat menjawab rumusan masalah yang tersaji pada Bab 1. 

2. Identifikasi Variabel
Metode penelitian yang digunakan oleh peneliti pada umumnya terdiri atas beberapa bentuk yaitu metode penelitian survey, metode penelitian penjelasan, ex post facto, eksperimen, naturalistic, policy research, action research, evaluasi dan sejarah. 
Penelitian ini merupakan penelitian eksperimen yang menilai variabel output yaitu kompetensi dari 4 variabel input yaitu kompetensi pedagogi, kompetensi profesional, kompetensi sosial, dan kompetensi kepribadian dengan menggunakan fuzzy tsukamoto.
Peneliti menentukan 4 variabel input berdasarkan pada kompetensi yang dimiliki oleh seorang dosen sesuai dengan undang-undang tentang guru dan dosen. Varibel input ini yang menentukan hasil dari variabel outputnya. Kelima variabel yang digunakan pada penelitian ini diujicobakan oleh peneliti pada sebuah model yaitu logika fuzzy. 

3. Metode Pengumpulan Data
Cara memperoleh data dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan data primer, yaitu data yang diperoleh langsung dari sumbernya. Sumber data yang akan diperoleh dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan Matematika Universitas Dr. Soetomo. 
Pengumpulan informasi atau data dilakukan dengan menyebarkan sejumlah kuesioner kepada sampling mahasiswa tersebut. Kuesioner disajikan dalam bentuk hardcopy dan disebarkan dengan penyebaran fisik atau langsung sampling mahasiswa Program Studi Pendidikan Matematika Universitas Dr. Soetomo

















BAB IV
BIAYA DAN JADWAL PENELITIAN
1. Anggaran Biaya 
Ringkasan anggaran biaya yang dibutuhkan untuk melakukan penelitian dosen pemula adalah sebagai berikut :
a. Bahan Habis Pakai:
	Material
	Justifikasi pembelian
	kuantitas
	Harga satuan
(Rp)
	Harga total
(Rp)

	 flash disk 8 GB
	Penyimpanan data
	2
	100.000
	200.000

	Tinta Printer
	Mencetak berkas
	2
	130.000
	260.000

	Kertas HVS A4
	Mencetak berkas dan instrument penelitian
	2
	100.000
	200.000

	Peralatan tulis
	mendata
	1 set
	100.000
	100.000

	Fotocopy dan penjilidan dokumen data
	Penggandaan instrument penelitian dan laporan
	10
	20.000
	200.000

	Akses internet dan telepon
	Memperlancar pencarian data dan koordinasi
	6
	300.000
	1.800.000

	Publikasi jurnal
	Desiminasi hasil penelitian
	1
	500.00
	500.000

	Publikasi Poster
	Desiminasi hasil
	2
	250.000
	500.000

	Publikasi Seminar 
	Desiminasi hasil
	1
	400.000
	400.000

	Subtotal (Rp)
	4.160.000,-


b. Perjalanan
	Material
	Justifikasi pembelian
	kuantitas
	Harga satuan
	Harga total

	Perjalanan 1
	persiapan
	3
	60.000
	180.000

	Perjalanan 2
	Pengambilan data dan analisis
	8
	60.000
	480.000

	Perjalanan 3
	Evaluasi, desiminasi
	3
	60.000
	180.000

	Subtotal
	840.000

	Total anggaran keseluruhan
	5.000.000



2. Jadwal Kegiatan
	Kegiatan
	Bln 1
	Bln 2
	Bln 3
	Bln 4
	Bln 5
	Bln 6
	Bln 7
	Bln 8
	Bln 9
	Bln 10

	Persiapan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Penyusunan proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Persetujuan Proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PelaksanaanPenelitian: Pengambilan Data, Tabulasi dan Klasifikasi data
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Analisis Data
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluasi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Penyusunan Laporan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desiminasi (Seminar dan publikasi jurnal)
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Lampiran 1. Format Susunan Organisasi Tim Pengusul dan Pembagian Tugas 

	NO
	Nama/NIDN
	Instansi awal
	Bidang ilmu
	Alokasi Waktu
	Uraian Tugas

	1
	Lusiana Prastiwi, S.Si., M.Si
0719028702
	FKIP Unitomo
	Matematika
	40 minggu
	Mengatur dan memimpin jalannya penelitian, mengarahkan, mengevaluasi, dan mempertanggungjawabkan susunan laporan.

	2
	Haerussaleh, S.Pd, M.Pd
0703067501
	FKIP Unitomo
	Pendidikan Bahasa Dan Sastra Indonesia
	40 minggu
	Penjaring data, analisi data, penyusun laporan
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