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ABSTRAK

Peneliti ini berlrlitar- uitluk mengetahui dan ntentahami strategi pengentba.ngan su.rnber daya manusia

di PT. Gat'a sukses mandiri kaseindo ( safewal, ) Surabal,a. Penelitian ini mengltasilkan Model
Strategi Pengenbanqo.n Sumber Daya Manusi.a yang sudah dilaktrkan PT Gaya Snkses Mandiri
Koseindo (Sajeva;.. : S;Lrabata. Perusaltaan bertanggung jawab tniukmening.katankenmmpttctn. keria,

skill paro kanav cutn,,a tnenjadi lebih baik. Strategi pengembangan sumher daya ruamtsia mentpakan

bentuk apresia.;i seoratlg pimpittan terhadap ka.ryav,an da.la.m bennrk huruanis. Pelatihan dan.

pengernbangan nterupakan salah satu solusi terhadap sejumlah prohlem penurunctn kualitas kinerja
organi,sasi atatt lernbaga dan instansi vang disebabkan oleh penunman kemarupuan dan keusangan

keahlian t,ang diniliki t,leh karltav'an. Titjuan pelatihan dan pengembangan adalah untt* ruerubah

.rikrtp, peilaku, pettgttiantan dan per{otmance kinerja karyawan meniadi lebih baik, sehingga

diperoleh sumb e rdal a manusia yang ung gul.

Kata kunci : Strategi Pengernbangan Su.mber Daya Manusia

AITSTRACT

This researt'h aints to know and understand strale1y of htamn re!;oLUCe d,evelopment at P.T. Gaya

Suftses Mandiri Kaseittdo (saleway) Surabaya. The resttlts o.f tlds reseat'ch is a Mod.el of huntan

resoLtrce developntent strategy that has been done b1' PT Gaya Sukses Mandiri Kaseindo (Safeway)

Swaba-v-a The contpany is responsible for improving work abilily*, the skill's oJ'its entployees to be

beller. Hwnan resout'ce development strdtegy is a form of apprecialion of a leader to emplotees in the

fomr of humanis. Training and development is one solution to a number of problents decreasing the

qtrclit1, of the pe$ornrcnce of organizations or institutions and agencies caused by decreased ability

anrl obsolescence skills ttwrud b1, ernplol,ees. 7'he purpctse ol' n'aining and developtnent is to change

attiludes, behavior, expeience and performanr:e oJ'employee performance tct be better, so it produces

s ttp e ri o r hwnan r e s oLU c e $.

Keywords : Hum an Reso*rce Development Strategl

I. PENDAHULUAN
Latar Belakang Masalah.

Pengernbangan Sumber Daya Manusia (SDM) adalah salah satu faktor penting yang

banyak mendapat perhatian terlebih oleh pegiat orgenisasi bisnis. Bagi kalangan perusahaan

pengembangan kualitas sumber daya manusia (SDM) dilakukan sebagai upaya memacu

produktivitas dalam memenangkan persaingan globat. Pengernbarngan Sunber Daya Manusia

(SDM) dalam suatu perusahaan adalah aspek penting dalam rangka meningkatkan kapasitas

pekerja. Dengan demikian masing-rnasing pekerja dapat memiliki daya saing dan dapat
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