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Konsistensi: Sumber kutipan  

Bab I  

Hal 6, alinea ke dua  pernyataan perlu didukung data 

Bab III :  

Kerangka Proses Berpikir, relevansi 5 studi empirik dengan 25 penelitian sebelumnya pada hal 61 

Bab VI :  

6.2 Pembahasan Hasil (hal 175 dst……..) 

Dalam sub bab pembahasan, hasil belum menggambarkan makna hasil dari beberapa indikator dalam  

setiap variabel tersebut, misal H1 variabel competency ada 15 indikator dan variabel employee  

engagement (Z1) ada 7 indikator, dalam pembahasan tidak menyinggung sama sekali indikator-indikator  

tersebut, jadi belum memaknai hasil yang tidak signifikan (sesuai hasil uji hipotesis) 

Bab VII 

7.2 Saran (hal 200 dst……..) 

Sebaiknya ada dasar dalam setiap saran yang di rekomendasikan peneliti. 

Cek kuesioner dan ditinjau hasil statistik deskriptif masing-masing variabel mulai hal 126 dst ……, 

sehingga setiap saran akan relevan dengan indikator yang sudah ada atau kuesioner setiap variabel. 
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1. Konsistensi:  

a. beberapa penulisan yang seharusnya menggunakan huruf capital misal Bank Jatim tertulis (bank 
Jatim/bank jatim) cek  

b. konsistensi sumber kutipan ada yang nama tahun halaman di dalam kurung dan ada yang nama diluar 
tahun dan halaman di dalam kurung  

c. Penulisan tabel dan gambar ada yang dalam satu baris (gambar 1 halaman 40, gambar 2 halaman 63 
dst…..)  

- Dan ada beberapa gambar yang tidak ada namanya 

- Gambar 1 gambar 2 maksudnya apa? Seharusnya gambar 1 (Gambar 2.1), gambar 2 (Gambar 2.2) dan 
tidak ada sumbernya 

2. Bab V  

Pada tabel 5.23 halaman 183 dalam keterangan tertulis harus kecil sebaiknya di berikan penjelasan di 
bawah tabel, arti dari keterangan harus kecil tersebut. 

3. Bab VII 

Saran-saran halaman 239, 7.2.1 kepada manajemen Bank Jatim tertulis strategi customer relationship 
learning. Makna kalimat strategi tersebut sebaiknya ditinjau kembali sepertinya tidak pas/tidak sesuai 
dengan definisi operasional variabel pada halaman 137.  

Dan sarannya belum memberikan solusi yang real. Misalnya dengan melalui tindakan ….. dst.. 

Melihat hasil penelitian ini sangat komplek namun tidak sebanding dengan saran yang disampaikan, bisa 
ditambahkan lagi beberapa saran yang merujuk dari hasil hipotesis khususnya yang tidak signifikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F
I

UNWERSTTAS 17 AGUSTUS 1945 (trNTAG) SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDr EKONOMT Brsnils (sr)
PROGRAM STUDI MANAJOMEN (Sl)
PROGRAM STUDr ATruNTANSI (Sr)
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (S2)
PR.(rcRAM STUDI DOIffOR ILMU EKONOMI (Si')

Kampus: Jl. Semolowru 45 Surabaya 601 18, Telp (031) 5925289,081853438E E-mail: feuntagsb),@ryahm.com

TERAKREDITASI
TERAKREDITASI
TERAKREDITASI
TERAKR"EDITASI
TERANREI}ITASI

SURAT TUGAS
:-.%.---,N@

Yang bertanda tangan dibawah ini Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, memberi tugas kepada nama-nama tersebut dibawah ini :

Sebagai tim Penguji pada Ujian TERTUTUP Disertasi Program Doktor llmu Ekonomi Fakultas Ekonomi
Universitas lTAgustus 1945 Surabaya atas nama :

Nama
NIM
Judul

Yang dilaksanakan pada

Hari, tanggal
Pukul

Tempat :

Muhammad Tasrifin
01.09.0291
Pengaruh Kemampuan Manajerial, Orientasi Kewirausahaan,
Komitmen Pada Profesi, Karakteristik lndividu Terhadap Keunggulan
Bersaing Dan Kinerja Konsultan BDS-PiKKMB DiJawa Timur

Kamis, 19 Juli2012
10.00 tutB
Graha Wiyata Lt. I Meetihg Room Untag Surabaya
Jl. Semolowaru No.45 Surabaya

nemikian+emberit@, dan terima kasihataspdratian dan kerjasama baiknya-

No l{ama Penguji Jabatan

1
Prcf. Dr. Hj. TriRatnawati, MS., Ak. Ketua

2 Prof. Dr. H. Ujianto, MS
Promotor

3 Dr. H. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. Ko Prcmotor

4 Prof. Dr. dru, Hj. Ida Aju Brahmasari, Dipl.DHE., MPA. Anggota

5 Prof. Dr. S, Pantja Dajati, M.Si, MA Anggota

6 Dr. Mudimin A. Rahim, lr., MSIE
Anggota

7 Dr, Hj. Sukesi, MM
Anggota

12JuliN12

TOSHIBA
Highlight


