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KEPUASAN KERJA DAN K
kontribusi pencapaian k
arkan hasil

Meithiana Indrasari F Namun, faktor juga
ya ber : j@dari masing-masing. Penyajian ini
penulis terkait tingkat kepuasan dan kinerja sejumlah dosen yang ditinjau

dari dime nsasi, kreativitas individu, dan karakteristik pekerjaan.Tiga
dimensi tersebut menurut temuan penulis signifikan terhadap dan Oleh itu, buku ini
sangat penting dan bermanfaat bagi praktisi maupun akademisi yang akan mendalami
persoalan kinerja karyawan (dosen). karyawan.

Pokok — meliputi: « Iklim Organisasi * Kreativitas Individy

Karakteristik Pekerjaan « Kepuasan Kerja  Kineria Ka awan « Temuan Riset Kinerja;
Studi Kinerja Dosen “Iahir Surabaya, Mei tahun sampai

enjadi tetap Universitas Dr. Soetomo Surabaya.Tahun 2016 sampai saat ini n
ﬁ Surabaya.

Universitas Soetomo (2008) memperoleh melanjutkan S3 Iimu Ekonomi Manajemen
pada Program Doktoral Universitas Airlangga Peningkatan Kualitas Publikasi Iimiah
(PKPI) di University of Queesland Brisbane Australia. Penulis sangat aktif mengikuti dan
menyajikan makalah di beberapa kegiatan ilmiah Dosen Republik Indohesia (ADRYI)
wilayah Jawa Timur, penulis terlibat langsung dalam memobilisasi kegiatan-kegiatan
ilmiah para dosen dalam meningkatkan kompetensi dan keterampilan.

KEPUASANKERJADAN KIN ERIAKARYAWA N TinjauadDimenslklimOgani
sasi, dan Karakteristik Pekerjaan Faktor individual seorang karyawan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja.Namun, pengaruh faktor luar juga memberi kontribusi pada
pencapaian kinerja karyawan.Karyawan mempunyai fingkat Kemampuan vana.
berbeda-beda dalam mengerjakan tugasnya.Pihak i




